МОБУ «Хлебовская ООШ»

Анализ методической работы за 2023-2024 

                                    учебный год
   Методическая тема школы определяет вектор работы всех подразделений школы и является основой актуальных требований и изменений, происходящих в социально – экономических, социокультурных, педагогических, этнических условиях города и государства. В школе сложилась система методической работы,   имеющая   следующие структурные элементы:
 педсовет;
    школьные методические объединения (МО).
Деятельность перечисленных структур регламентируется нормативно-правовыми (локальными) актами:
 Положением о педагогическом совете. 
 Положением о методическом объединении.
Содержание
методической
работы
отвечает
запросам
педагогов и способствует саморазвитию личности педагога. Работа планируется с учетом профессиональных затруднений педагогического коллектива. Планированию методической работы предшествует  анализ каждого из ее звеньев. 
Методическая тема школы: ««Современная школа: Единство обучения и воспитания»»
Методическая работа в 2023-2024 учебном году была направлена на выполнение следующей цели и решение задач:
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации обновленных ФГОС. 
Задачи:
1. Обновление содержания образования, совершенствование образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребёнка и совершенствование педагогического мастерства учителя:
- реализация образовательной программы начального, основного общего образования;
- реализация обновленных ФГОС НОО и ООО;
- разработка рабочих программ по дисциплинам в Конструкторе рабочих программ на сайте edsoo.ru;
- повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий в условиях  обновленный ФГОС, качества обучения учащихся;
- оптимизация урока за счет использования новых педагогических технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и др.) в образовательном процессе;
- совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образовательной деятельности, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов;
- совершенствование технологий и методик работы с творческими и одаренными детьми;

 - активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов;
- совершенствование подготовки к государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса;
- формирование функциональной грамотности учащихся. 

2. Изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей:

· повышение уровня профессиональной подготовки учителей;
· - совершенствование информационной компетентности педагогов.

3. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения квалификации педагогического коллектива:
- методическое обеспечение учебных предметов, учебных планов и программ в соответствие с требованиями  ФГОС;

    - организация работы МО учителей-предметников, активизация работы МО по повышению профессионального мастерства педагогов по следующим направлениям: активное использование передовых педагогических технологий и их элементов в целях развития познавательного интереса обучающихся, формирование предметных компетенций, самоанализ, самоконтроль своей деятельности.
Ожидаемые результаты:
1. Повышение профессиональной компетенции педагогического коллектива.

2. Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности. 

3. Личностный рост каждого обучающегося.
В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:
1.Работа педагогического совета. 

2. Работа школьных методических объединений.
3. Методическая учеба, взаимопосещение. Работа учителей над темами самообразования.
4. Повышение квалификации педагогов. 
5. Аттестация педагогических работников.
6. Открытые уроки, внеклассные мероприятия, их анализ. 
7. Обобщение педагогического опыта.
Педагогические советы
Тематика проведения педагогических советов соотносилась с поставленной проблемой школы.

В текущем году были проведены тематические заседания педсовета «Совершенствование работы с родителями в условиях реализации ФГОС: пути эффективного взаимодействия», «Работа с одаренными детьми как фактор повышения качества образования». 

К подготовке педсоветов, к выработке их решений привлекались учителя, что способствовало повышению
эффективности заседаний, созданию атмосферы заинтересованного обсуждения. 

Решения педсоветов носили конкретный характер, соответствовали выводам и предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определялись сроки исполнения решений.
Выводы: На заседаниях педсоветов рассматривались и решались проблемы повышения профессионального мастерства учителей в тесной связи с результатами учебно-воспитательного процесса, заслушивались выступления учителей с материалами из опыта работы. В школе сложилась система отбора проблем для изучения и подготовки педсоветов, учитывающая приоритетные направления деятельности педагогического коллектива и социального заказа.
Рекомендации: в 2024-2025 учебном году продолжить использование нестандартных форм проведения педсоветов (семинар-практикум, коллективно-творческое дело, и т.д.)
Работа школьных методических объединений
Главными звеньями в структуре методической службы школы являются школьные методические объединения (ШМО). В школе сформировано 2 ШМО, каждое из которых работает над единой методической темой, связанной с темой школы, руководители и состав которых утвержден приказом директора школы. В своей деятельности ШМО ориентируются на организацию методической помощи учителю.
Анализ работы методического объединения

учителей-предметников за 2023-2024 учебный год

в МОБУ «Хлебовская ООШ»
Цели анализа:
выявить степень реализации поставленных перед членами МО задач; наметить план работы МО на 2023-2024 учебный год.
Предмет анализа:
учебная и методическая работа членов МО учителей-предметников..

1. ОБЩАЯ ОЦЕНКА РАБОТЫ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ЗАДАЧ, ПОСТАВЛЕННЫХ ПЕРЕД МЕТОДИЧЕСКИМ ОБЪЕДИНЕНИЕМ
В 2023-2024 учебном году методическое объединение учителей-предметников ГБОУ «Хлебовская ООШ» строило свою работу согласно разработанному плану.

 Методическое объединение учителей-предметников работает над методической темой «Современная школа: Единство обучения и воспитания».

Целью деятельности МО является внедрение в практику учителей-предметников современных технологий обучения, форм и методов работы. Для достижения поставленных целей в текущем году были намечены следующие задачи МО:

1. Повышение квалификации и уровня профессиональной компетентности педагогических кадров методического объединения учителей-предметников

2. Организация информационного обеспечения педагогов, изучение и использование современных педагогических технологий, методик, приемов и способов успешного обучения и воспитания учащихся.

3. Выявление, обобщение и распространение передового положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;

4. Обеспечение высокого методического уровня проведения уроков и внеклассных занятий по предметам

5. Осуществление контроля за реализацией учебных планов, программ и руководства творческой работой

Давая оценку результативности выполнения поставленных задач, следует отметить, что они в большинстве случаев реализованы.

Члены МО приложили максимум усилий для реализации поставленных в 2023-2024 учебном году целей и задач. Деятельность учителей и обучающихся была достаточно активной, разнообразной и эффективной. В соответствии с поставленными задачами методическая работа учителей-предметников была направлена на создание условий для 

развития педагогического мастерства, повышения уровня профессиональной компетентности учителей, повышения качества знаний обучающихся по предметам.

2.СОСТОЯНИЕ РАБОТЫ С ЧЛЕНАМИ МО, ЕЕ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
В 2023-2024 году в состав МО входило 6 учителей-предметников:

· Дзюбенко Галина Гумеровна, учитель начальных классов

· Дзюбенко Ольга Васильевна, учитель биологии, ОБЖ, физической культуры, учитель музыки

· Дубинкина Татьяна Александровна, учитель математики, географии.

· Золотухина Светлана Алексеевна, учитель русского языка и литературы

· Кузнецова Инна Владимировна, учитель истории и обществознания, ИЗО, ОДНКНР

· Кичко Татьяна Николаевна, учитель немецкого языка

Высшее образование имеют все 6 членов МО (100%). Высшую квалификационную категорию имеют 2 педагог (30%), первую – 4 (70%).

Таким образом, методическое объединение учителей-предметников – коллектив опытных педагогов, способных успешно реализовывать поставленные задачи.

                               Темы самообразования учителей-предметников 

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Образование
	Стаж 
	Категория 
	Тема самообразования

	1
	Кичко Т.Н.
	Директор, уч немецкого языка
	ВП
	45
	1
	«Развитие речевой и познавательной деятельности при изучении иностранного языка, использование ИКТ на уроках и в ходе подготовки к ГИА

	2
	Золотухина Светлана Алексеевна
	уч русского языка и литературы
	ВП
	33
	В
	«Применение новых образов технологий и формирование языковой компетентности учащихся на уроках и в ходе подготовки к ГИА

	3
	Дзюбенко Г.Г.
	уч начальных классов
	ВП
	31
	1
	«Развитие познавательной активности младших школьников в условиях реализации ФГОС»

	4
	Дубинкина Т.А.
	уч географии, математики
	ВП
	28
	В
	«Развитие познавательной активности на уроках географии»

	5
	Дзюбенко О.В.
	уч ОБЖ, физич культуры
	ВП
	20
	1
	«Здоровьесберегающие образовательные технологии на уроках ОБЖ»

	6
	Кузнецова И.В.
	уч истории, обществознания
	ВП
	21
	1
	«Формирование у учащихся  понимания исторического прошлого в рамках программы реализации ФГОС ООО»


 В школе сложился коллектив педагогов, способных успешно реализовать поставленные задачи. Темы для самообразования, выбранные педагогами ШМО, свидетельствуют о том, что учителя понимают всю важность задач, стоящих перед ними. В формулировках проблем, решаемых учителями- предметниками, видятся новые подходы к образовательной деятельности. Главным в работе учителя считают
заинтересовать ребят предметом, помочь им раскрыться, проявить себя творчески, дать ученикам свободно развиваться.
- В течение учебного года учителя-предметники повышали свою квалификацию также и через организацию взаимопосещений уроков. Результативность посещений: повышение профессионального и методического мастерства членов ШМО, пополнение банка методических идей, стимул для дальнейшего
профессионального роста, повышение рейтинга учителя.

3.АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ПРЕДМЕТУ
Анализируя образовательную деятельность, можно отметить следующие аспекты.

Все учителя работали по рабочим программам, разработанным на основе и в соответствии:

· с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Уставом МОБУ «Хлебовская ООШ» 

· Основной образовательной программой школы, учебным планом МОБУ «Хлебовская основная  общеобразовательная школа» 

Все программы были пройдены в полном объеме. 
Работа по созданию методической базы кабинетов
В 2023-2024 г. учителя МО работали над совершенствованием кабинетной системы. Широко использовались ТСО на уроках, продолжалось накопление и систематизация наглядного, дидактического и раздаточного материалов. Во всех учебных кабинетах имеется необходимый материал для работы: дидактический материал, различные словари, иллюстративный материал, карточки для индивидуальной работы, словари (толковые, орфографические, фразеологические и др.), хрестоматии, справочники.

Учителями разработано немало внеклассных мероприятий и уроков по предметам с использованием ИКТ: уроки-путешествия, уроки безопасности и др. Создано большое количество презентаций к урокам и внеклассным мероприятиям. Учителя делают поурочное планирование с использованием информационно-коммуникационных технологий, находят учебные материалы в интернете, используют информационно-коммуникационные технологии для мониторинга развития учеников, для тестирования. Дальнейшая деятельность учителей в рамках создания единого информационно-образовательного пространства обеспечит качественные изменения в организации и содержании образовательного процесса, а также в характере результатов обучения. Поэтому работу в данном направлении необходимо развивать и совершенствовать. Использование инновационных технологий помогает учителям-предметникам найти индивидуальный подход к каждому ученику, дифференцированно оценивать знания учащихся.

В 2024-2025 учебном году необходимо продолжить активную работу по развитию учебно-методической базы кабинетов.

4.Анализ работы по повышению квалификации педагогов, аттестация.
В 2023-2024 учебном году Золотухина С.А.учитель русского языка и литературы  успешно прошла аттестацию, ей была присвоена высшая квалификационная категория.

В течение учебного года учителя-предметники повышали свою квалификацию через организацию взаимопосещений уроков. Результативность посещений: повышение профессионального и методического мастерства членов МО, пополнение банка методических идей, стимул для дальнейшего профессионального роста.

5.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МО
Основными направлениями деятельности МО учителей-предметников в 2023-2024 учебном году были следующие:

1. Подготовка учителями-предметниками учебных кабинетов к началу учебного года.\

2. Формирование функциональной грамотности учащихся

3. Проведение заседаний МО.

4. Прохождение аттестации членами МО.

5. Повышение квалификации.

6. Изучение и обобщение передового педагогического опыта

7. Работа по самообразованию.

8. Проведение предметной недели.

9. Открытые уроки и внеклассные мероприятия.

10. Работа членов МО с документацией.

Основными формами деятельности МО учителей-предметников в 2023-2024 учебном году стали:

· заседания, посвященные вопросам методики обучения;

· предметная неделя;

· открытые уроки и воспитательные мероприятия по предметам;

· взаимопосещение уроков, воспитательных мероприятий по предметам.

Одним из ведущих направлений деятельности МО является проведение заседаний. В 2023-2024 учебном году их состоялось 4. Использованы разнообразные формы при обсуждении вопросов: круглый стол, обмен опытом, сообщения, анализ деятельности, дискуссии.

Так на первом заседании члены МО проанализировали свою деятельность за 2022-2023 учебный год и поставили задачи на 2023-2024. Были утверждены  рабочие программы по математике, русскому языку, литературе, биологии, географии, физкультуре, музыке, истории, обществознанию, ОДНКНР, немецкому языку и др. Согласованы методические темы учителей-предметников.

На втором заседании члены МО рассмотрели тему «Применение инновационных технологий в работе», Дзюбенко Г.Г.

На третьем заседании члены МО прослушали доклад на тему «Актуальные вопросы реализации системно-деятельностного подхода и проектно-исследовательской деятельности на уроках в соответствии с требованиями ФГОС» Золотухина С.А. и подвели предварительные  итоги учебной работы за 3 четверть.

На четвертом заседании представлен доклад на тему «Подведение итогов работы МО учителей-предметников в 2023-2024 уч.году Планирование работы МО на 2024-2025 уч год» Золотухина  С.А..

На последнем заседании проанализированы контрольные работы по предметам за второе полугодие, уровень знаний, умений и навыков учащихся по математике, русскому языку, литературе, биологии, географии, физкультуре, музыке по итогам 2023-2024 учебного года. Весь программный материал учителями-предметниками по итогам года выполнен.

Вопросы, вынесенные на заседания МО, позволили успешно решать поставленные задачи.

В феврале проходила патриотическая неделя. В течение недели прошли открытые внеклассные мероприятия: 15 февраля – День вывода войск из Афганистана, «Зарница», «Веселые старты» и др.

Перед показом  внеклассных занятий педагогами была проведена большая предварительная работа.

Все учителя провели отрытые занятия, согласно плану работы МО.
6.АНАЛИЗ  ВНЕКЛАССНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШМО
Внеклассная работа проходила по нескольким направлениям:

1. Олимпиады.

С целью повышения интереса уч-ся к предметам, повышения статуса одаренных детей в школе, диагностирования учебных возможностей ребят были проведены школьные олимпиады по предметам. Ребята участвовали в олимпиаде на школьном уровне.

Участие учеников МОБУ «Хлебовская ООШ» в конкурсах:

1.«Живая классика» 1 победитель в муниципальном конкурсе, 1 участник в  областном конкурсе.

2.Конкурсы ДДТ: «Куча мала», «Пасхальный перезвон»
2. Внеклассные мероприятия

Все запланированные внеклассные мероприятия по предметам были проведены с применением ИКТ.
3. Предметная неделя.
Одним из средств привития любви и внимания к учебным предметам является
предметная неделя, так как она предполагает развитие у школьников не только
интереса к предмету, но и пробуждает желание самостоятельно работать с
дополнительной литературой, словарями, справочниками, научно-популярной
литературой. Кроме того, предметная неделя является одной из форм учебной
деятельности, которая может повлиять на развитие личностных особенностей
учащихся. При этом ученик стремится к самореализации, у него формируются
навыки планирования и самоконтроля, ему приходится проявлять
интеллектуальные способности. Предметная неделя даёт хорошую возможность и
учителям лишний раз продемонстрировать значимость изучаемых в школе
предметов, а также является массовым и увлекательным ученическим
соревнованием.
Цель предметной недели:
- развитие интереса к изучаемому предмету;
- развитие интеллектуального и творческого потенциала учащихся;
- развитие коммуникативных навыков между учениками разных возрастов.
При подготовке мероприятий и творческих заданий учитывались возрастные
особенности учащихся. По итогам недели награждены учащиеся школы.

Вывод: 

- проблема школы и вытекающая из нее тема методического объединения
соответствуют основным задачам, стоящим перед школой;
- члены ШМО учителей предметников понимают значимость методической
работы, принимают активное участие в жизни школы;
- тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед учителями;
- заседания тщательно подготовлены и продуманы;
- протоколы заседаний ШМО ведутся и хранятся.
- выступления и выводы основывались на анализе, практических результатах,
позволяющим сделать серьезные методические обобщения;
- проводилась работа по овладению учителями современными методиками и
технологиями обучения;
- уделялось внимание формированию у учащихся навыков творческой
исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию образовательной
среды.

Анализ работы показал, что поставленные задачи в основном выполнены

Работу учителей в 2023-2024 году признать хорошей.

Есть проблемы, над которыми предстоит работать членам МО в следующем году:

· продолжить процесс самообразования членов МО,

· активнее использовать инновационные технологии,

· пополнять методическую копилку,

· уделять особое внимание внеклассной работе по своему предмету,

Затруднения в педагогической работе, выявленные в процессе настоящего анализа, могут быть решены благодаря тому, что большая часть педагогов творчески решает вопросы воспитания, развития, обучения детей .  Решение этих проблем предполагается обеспечить за счет целенаправленной методической работы и внутришкольного контроля в соответствии с индивидуальными возможностями каждого педагога.

Анализ  работы

МО классных руководителей

за  2023 – 2024 учебный год
         Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

        Одной из самых распространенных форм методической работы в нашей школе является методическое объединение классных руководителей.

Классные руководители – самая значимая категория организаторов воспитательного процесса в ОУ. Школьное методическое объединение классных руководителей МОБУ

«Хлебовская ООШ» работает в соответствии с утвержденным планом. В 2023-2024 учебном году выбрана  методическая тема МО классных руководителей: 
Тема: «Современная школа: Единство обучения и воспитания».   

В связи с этим определена основная цель методической работы МО классных руководителей:
Цель: Совершенствование работы классных руководителей на современном этапе, создание среды для успешного обучения учащихся с разными образовательными возможностями посредством эффективного использования информационно-технической базы, расширение области использования ИКТ в воспитательной .
Задачи:
1. Организовать информационно-методическую помощь классным руководителям.

2. Формировать у классных руководителей теоретическую и практическую для моделирования системы воспитания в классе.

3. Совершенствовать методику работы классных руководителей по организации воспитательного процесса с учётом компетентностного подхода.

4. Координировать деятельность классных руководителей в организации работы классных коллективов и по формированию навыков здорового образа жизни на всех ступенях образования.

5. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы учащимися и их родителями в направлении духовно-нравственного развития младших школьников.
Для решения указанных задач при составлении плана воспитательной работы школы на 2023 - 2024 учебный год учитывались возрастные, физические и интеллектуальные возможности учащихся, их интересы, а также нормативные акты СанПин.

Вся воспитательная деятельность школы имеет модульную структуру. Каждый модуль ориентирован на достижение конкретных воспитательных задач. В центре такого модуля собраны воспитательные события, позволяющие планомерно, переходя от одного к другому, задать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности, оказывать действенную помощь классному руководителю.
Воспитательные модули:
«Ключевые общешкольные дела»
«Классное руководство»
«Курсы внеурочной деятельности и дополнительное образование»
«Школьный урок»

«Самоуправление»

 «Профориентация»
«Организация предметно-эстетической среды»
«Работа с родителями»
 «Работа по профилактике социальных негативных явлений»
«Школьный музейный уголок»
Предполагаемый результат: повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.
 Приоритетные направления методической работы:
- Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

- Информирование о нормативно-правовой и методической базе, регулирующей работу классных руководителей на уровне образовательного учреждения.

- Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.

- Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.

В состав МО входят 6 классных руководителей:

Дзюбенко Г.Г.   – 1-4, 8 кл.

Золотухина С.А. – 5 кл.

Дубинкина Т.А. – 6 кл.

Дзюбенко О.В.     – 7 кл.

Кузнецова И.В.   – 9 кл.

В начале учебного года был составлен план работы МО, в рамках которого, за отчетный период, были проведены следующие  мероприятия:

-смотр классных уголков;

-проверка папок классных руководителей;

-посещение классных часов; 

-индивидуальные консультация для молодых специалистов;

-собеседования с классными руководителями по вопросам воспитания; 

-собеседования по выявлению детей группы «риска».
 В течение 2023-2024 учебного года  было проведено 5  заседания МО классных руководителей. Заседания проводились по темам: 
Организационное; «Аспекты реализации воспитательной работы в условиях ФГОС»
«Работа классного руководителя в условиях введения ФГОС 3 поколения»;
 «Организация содержания воспитания в контексте развития функциональной грамотности школьников»;
«Системный подход к решению проблемы формирования активной гражданской позиции обучающихся»;

«Мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы школы в условиях реализации ФГОС»
На заседаниях классные руководители выступали и делились своим опытом. Классные руководители работают в соответствии с индивидуально разработанным и утвержденным планом воспитательной работы, который предусматривает работу классного руководителя с педагогическим коллективом школы, индивидуальную работу с учащимися, работу с родителями учащихся, проведение классных часов. 
На протяжении многих лет состав классных руководителей стабилен, сохраняется преемственность выполнения этой работы. Профессиональная подготовка классных руководителей отвечает современным требованиям, закрепленным в Положении о классном руководстве. Эффективность работы классных руководителей можно отследить по:
- состоянию психологического и физического здоровья учащихся класса;
- уровню воспитанности учащихся;
- проценту посещаемости учебных занятий и внеучебных мероприятий;
- уровню сформированности классного коллектива;
- рейтингу активности класса и отдельных учащихся и результативности участия в школьных, муниципальных и региональных мероприятиях
Классные руководители старались вовлечь учащихся в мероприятия различного уровня (предметные олимпиады, предметные недели, акции, спортивные мероприятия; мероприятия по профориентации, конкурсы).
Большинство классных руководителей успешно решают проблемы классного руководства и делятся опытом воспитательной работы с классом не только на заседаниях МО, но и на открытых мероприятиях и классных часах.
Среди них обязательные классные часы, которые проводятся 1 раз в месяц: по ПДД, здоровый образ жизни, толерантность и тематические классные часы, рекомендованные к проведению в каждом модуле плана воспитательной работы. Кроме этого, классные руководители проводили беседы, организационные классные часы, где проводились необходимые и обязательные инструктажи с учащимися. Каждый классный руководитель имеет журнал инструктажа с необходимыми разработанными и адаптированными к школе инструктажами.
Тематические классные часы проводились согласно календаря образовательных событий, рекомендованного Министерством образования:

 «Помним Беслан»-все классы
«Шаги Победы»-все классы
«Гагаринский урок»- все классы
«День народного единства»-все классы
«День неизвестного солдата», «День Героев Отечества»-все классы
«Урок безопасности ПБ, правила поведения при пожаре в школе, дома, в общественных местах, на транспорте»-все классы

«18 ноября День памяти жертв ДТП»-все классы
«Ответственность в семье», «Культура семейных отношений», «Семейные ценности»- 5- 9 классы

 «Урок здоровья» с просмотром фильма и презентациями. 

«Безопасность в интернете»-все классы
«Я буду вечно проставлять ту женщину, чье имя-Мать!»-все классы
«Блокадный Ленинград», «Битва за Москву»-все классы.

«Вредные привычки и как с ними бороться?» - 5 класс (Классный руководитель Золотухина С.А.)

«Доброта и толерантность спасут мир!» - 7 класс (Классный руководитель Дзюбенко О.В)
На всех классных часах классные руководители стараются использовать ИКТ. У всех классных руководителей прослеживается системность проведения классных часов.
Работа классного руководителя невозможна без изучения личности ученика. Фиксирование его стремления к саморазвитию, самовоспитанию также является частью деятельности классного руководителя.  Классные руководители проводили диагностику уровня воспитанности.
В течение года классные руководители проводили целенаправленную систематическую работу с родителями учащихся в форме классных собраний, индивидуальных бесед, привлекали родителей к организации и проведению воспитательных мероприятий.
Все вышеперечисленное дает право оценить воспитательную работу за 2023-2024 учебный год удовлетворительно. 

Воспитательная работа в школе главным образом опиралась на регулярные заседания МО классных руководителей, совещаний при заместителе директора по ВР, где происходило непосредственное общение заместителя директора по ВР и классного руководителя, учащихся, обсуждались проблемы школы и классов, выслушивалась информация по разным темам, подводились итоги, которые помогали лучше узнать индивидуальные возможности и личные качества учителей, родителей и учащихся. 

План работы МО классных руководителей выполнен полностью. Большинство классных руководителей участвовало во взаимопосещении открытых внеклассных мероприятий и их обсуждении. 

Все классные руководители занимаются самообразованием, овладевают теми знаниями и умениями, которые обеспечивают классным руководителям успешное выполнение своих функций. Наряду с успехами в воспитательной работе имеются негативные тенденции:

- снижение интереса педагогов, родителей к массовым досуговым программам;
- рост потребительского отношения к школе;
снижение духовности подростков, нет реализации ценностей.
На основании вышеизложенного, работу МО классных руководителей за 2023 - 2024 учебный год, считать удовлетворительной.
Анализ воспитательной работы позволил определить ряд задач на 2024-2025 учебный год 1.Выход на качественно новый уровень воспитательной работы по всем направлениям.

2.Продолжить оказание помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы с классным коллективом.
3.Осуществлять конструктивное партнерство школы и семьи по предупреждению асоциального поведения учащихся, совершенствуя профилактическую работу.

4.Активизировать работу по развитию школьного самоуправления;
5.Совершенствовать деятельность классных руководителей по формированию социальной компетентности у детей посредством изучения передового педагогического опыта, взаимопосещения классных часов и занятий, проведения открытых мероприятий.

6.Продолжить изучение материала по внедрению новых методов и форм воспитания.
7.Задача №1: Создание детской общественной организации.
Тематика заседаний МО классных руководителей на 2024 – 2025 учебный год
1. Информационно-методическое заседание

Тема:
Организационное
2.Тема: «Планирование и организация методической работы учителей на 2024/2025 учебный год»
3.Тема: Тема: «Особенности обновлённого ФГОС-3 НОО»

4. Тема: Тема: «Как сделать урок воспитывающим?»
5. Итоги результатов работы над темой: «Формирование профессиональной компетентности педагога для качественной подготовки и обученности учащихся по обновленному ФГОС НОО»
В заключение хочется пожелать классным руководителям проявлять большую активность по всем направлениям воспитательной работы, вовлекать учащихся в мероприятия различных уровней.  Активность учащихся во многом зависит и от личности самого педагога, умения увлечь и заинтересовать учащихся.
Педагогический состав и аттестация педагогических работников
В соответствии с п.7, п.8 ст. 48 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники обязаны «систематически повышать свой профессиональный уровень», установленном законодательством об образовании».
В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК, выполнены мероприятия согласно плану работы по аттестации педагогических работников. Оформлены папки по аттестации, в которых помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации, разработана нормативно-правовая база для прохождения аттестации педагогических работников.

На конец 2023-2024 учебного года:
	Общее количество:

	учителей 
	чел.
	6

	учителей в возрасте до 35 лет 
	чел.
	0

	учителей старше 55 лет
	чел.
	4

	молодых учителей (стаж работы до трех лет)
	чел.
	0

	Количество учителей, имеющих педагогическое образование, соответствующее профилю преподаваемого

учебного предмета
	чел.
	6

	Количество учителей, имеющих нагрузку более 36 часов
	чел.
	1

	Количество учителей, выполняющих обязанности классного руководителя в двух и более классах
	чел.
	1

	Сведения о квалификационной категории
	
	

	Высшая
	чел.
	2

	Первая
	чел.
	4

	Соответствие занимаемой должности
	чел.
	0

	Не имеют категории
	чел.
	0


В период 2023-2024 учебного года оканчивались сроки действия квалификационных категорий у 1 педагога. Своевременно была аттестована с первой на высшую категорию.
Выводы: Анализ проведения аттестации в 2023-2024 учебном году показал, что аттестация педагогических кадров прошла в установленные сроки и в соответствии с нормативными документами, регламентирующими и обеспечивающими аттестацию педагогических работников. 
Рекомендации:
1.Администрации школы продолжить системную работу по аттестации педагогических работников школы.

2. Активизировать работу по аттестации педагогов на  высшую категорию.
С учетом проделанного анализа в 2023-2024 учебном году необходимо:

- продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей по овладению новыми образовательными технологиями;

- более четко планировать «зоны ответственности» и распределять нагрузку между членами как методического совете в целом, так и конкретных методических объединений;

- при согласовании планов работы методических объединений, творческих групп педагогов особое внимание уделить вопросам работы с одаренными   обучающимися, планированию участия в научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах.; организовать систематическое сопровождение участия обучающихся, проявляющих способности в олимпиадах и конкурсах;

- активизировать участие педагогов в реализации приоритетных направлений развития школы, мотивировать педагогический коллектив к участию в мастер-классах, семинарах, конференциях, Интернет-проектах, а также профессиональных конкурсах;

- привести в систему работу по выявлению, обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов, методическое сопровождение.
